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Le pouvoir de la distraction

Le rapport annuel State of Work (US) de 2020,
réalisé par le spécaliste du logiciel Workfront
estime qu'en Moyenne, les salaries sont

interrompus environ 14 fois par jour,
principalement par des interactions

technologiques (email, social media,
notifications etc)

Cette méme enquéte établi qu'il faut parfois
jusqu'a 20 minutes apreés une telle interruption
de la tache initiale.
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