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Notre souhait et d'obtenir des témoignages a la fois authentique, bienveillant et encourageant, et une ligne éditoriale mettant
I'accent sur le partage d’expérience personnelle, la valorisation de la diversité des parcours et I'importance de I'ouverture
d’esprit face aux opportunités professionnelles et aux défis.

Ce questionnaire permet de compiler les réponses des “réles modeéles féminins” et les autorisations de diffusion (textes et
photos) dans le cadre du projet “Why Women Code (and more)” et de 'exposition de portraits de femmes dans les filieres
scientifiques et techniques et notamment dans le numérique, dans I'innovation, a la direction de startups, etc..

Votre Prénom, votre Nom
Elisabeth JOLLY

Votre situation professionnelle actuelle
Intitulé de poste et nom de I'entreprise ou, si en études, intitulé du cursus et nom de I'établissement

Responsable RSE Legrand France

Parlez-nous de votre métier, en quoi il consiste et quels en sont les meilleurs aspects ?

Mon métier consiste a coordonner la mise en oeuvre des engagements RSE du Groupe Legrand sur le périmétre
France. Cela signifie travailler avec toutes les équipes (production, R&D, qualité, achats, finances, logistique...) pour
intégrer les enjeux environnementaux et sociaux dans nos activités.

Un exemple concret : nous collaborons pour définir comment récupérer du matériel électrique dans des batiments
en déconstruction, le remettre en état dans nos usines, et lui offrir une seconde vie.

Ce que j'aime particulierement dans ce métier :

Il est en phase avec les grands enjeux actuels : agir pour le climat, les ressources, le social... des sujets qui me
tiennent vraiment a coeur.

Il ouvre la voie & de nouvelles approches industrielles : comme I'économie circulaire, qui transforme nos facons de
produire et de consommer. J'aime ce coté "explorer / défricher".

Il est transversal : toutes les fonctions de I'entreprise sont concernées, et chacun peut contribuer a faire avancer les
choses.
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Quel a été votre parcours et pourquoi avoir choisi cette voie ?

Je suis ingénieure en analyse microstructurale des matériaux, diplomée d'un DESS en 1997. J'ai toujours aimé les
sciences, en particulier la physique : ce qui est logique, concret, basé sur des faits.

Apres une maitrise de physique, je me suis orientée vers I'analyse des matériaux, notamment par microscopie
électronique. Le DESS était parfait pour faire le lien entre les études théoriques et le monde de l'entreprise, avec 6
mois de cours et 6 mois de stage. Mon objectif était clair : travailler dans l'industrie.

J'ai rejoint Legrand comme ingénieure matériaux, en charge d'expertises par microscopie électronique a balayage
sur les produits. C'était en parfaite adéquation avec ma formation. Puis, j'ai eu envie d'élargir mon horizon, de sortir
du laboratoire. Legrand, en tant que grand groupe, m'a offert cette possibilité. Je suis devenue cheffe de projet, ce
qui m'a permis de parcourir les usines du Groupe, notamment en Europe et en Amérique du Sud pour harmoniser
les pratiques en injection plastique.

Dix ans aprés mon arrivée, je prends un congé sabbatique. Casque, gants, chaussures de sécurité... je me lance
dans la rénovation du gros oeuvre de ma maison familiale : démontage de murs, planchers, pierres... du concret, du
physique !

Avez-vous rencontré des difficultés ?

Plutdt que des difficultés, je parlerais de challenges a relever. On avance avec son caractére, et on compose avec
ceux des autres. Les sujets RSE ne sont pas toujours simples, ils demandent de la conviction, de la pédagogie, et
parfois de la persévérance.

Si la question sous-entend "en tant que femme", alors non, je n'ai pas rencontré de difficultés particulieres. Au
contraire, j'ai méme eu le sentiment d'étre "chouchoutée" au début ;-). Jai eu la chance de croiser des mentors qui
m'ont fait confiance et m'ont aidée a progresser.

J'ai toujours apprécié travailler dans un environnement majoritairement masculin. Depuis une dizaine d'années, les
choses évoluent : les sujets RSE attirent davantage de profils féminins.

Quel est votre “role modele” ? Dans la tech, ou ailleurs ?

Je reste fidele a Marie Curie, animée par la science, la connaissance, I'enseignement et la recherche. La ténacité et
la fidélité a son travail et & ses convictions.

Si vous deviez encourager une fille souhaitant travailler dans votre secteur, vous lui diriez quoi ?

Je lui dirais : fonce, mais surtout, assure-toi que le fond t'anime vraiment. Ce métier a du sens, il est passionnant,
mais il demande de la ténacité. Les sujets RSE sont parfois complexes, ils bousculent les habitudes, et il faut savoir
convaincre, embarquer, parfois insister.
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Selon vous, qu'est ce qui pourrait étre fait pour avoir + de femmes dans la tech et I'innovation ?
Franchement je ne sais pas vraiment, car de mon c6té, j'ai simplement suivi ce qui m'intéressait et que j'aimais faire.
Je pense que le plus important, c'est d'étre en accord avec ce qu'on aime faire et avec ses valeurs sans trop se

censurer.
Ne pas oublier qu'au cours de sa carriére la société changera, les métiers aussi. Ce qui compte, c'est de rester

alignée avec ce qui nous anime, car on fagonne aussi son role a travers sa personnalité.

Merci d’avoir répondu a cette interview !

Autorisations :

[] [)autorise la diffusion du contenu de cette interview (version compléte et sous forme d’extraits) par ALIPTIC et ses

partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme d’exposition dans le cadre de I'opération “Why Women Code
(and more)”

[ [autorise la diffusion de ma photo par I'ALIPTIC et ses partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme

d’exposition dans le cadre de l'opération “Why Women Code (and more)”

Elisabeth JOLLY

Prénom Nom :


mailto:communication@aliptic.net

	Prénom Nom: Elisabeth JOLLY
	Case à cocher15: Oui
	Case à cocher16: Oui
	Situation professionnelle: Responsable RSE Legrand France
	En quoi consiste votre métier ?: Mon métier consiste à coordonner la mise en oeuvre des engagements RSE du Groupe Legrand sur le périmètre France. Cela signifie travailler avec toutes les équipes (production, R&D, qualité, achats, finances, logistique...) pour intégrer les enjeux environnementaux et sociaux dans nos activités.

Un exemple concret : nous collaborons pour définir comment récupérer du matériel électrique dans des bâtiments en déconstruction, le remettre en état dans nos usines, et lui offrir une seconde vie. 



Ce que j'aime particulièrement dans ce métier :

Il est en phase avec les grands enjeux actuels : agir pour le climat, les ressources, le social... des sujets qui me tiennent vraiment à coeur.

Il ouvre la voie à de nouvelles approches industrielles : comme l'économie circulaire, qui transforme nos façons de produire et de consommer. J'aime ce côté "explorer / défricher".

Il est transversal : toutes les fonctions de l'entreprise sont concernées, et chacun peut contribuer à faire avancer les choses.
	Quel est votre parcours ?: Je suis ingénieure en analyse microstructurale des matériaux, diplômée d'un DESS en 1997. J'ai toujours aimé les sciences, en particulier la physique : ce qui est logique, concret, basé sur des faits.

Après une maîtrise de physique, je me suis orientée vers l'analyse des matériaux, notamment par microscopie électronique. Le DESS était parfait pour faire le lien entre les études théoriques et le monde de l'entreprise, avec 6 mois de cours et 6 mois de stage. Mon objectif était clair : travailler dans l'industrie.



J'ai rejoint Legrand comme ingénieure matériaux, en charge d'expertises par microscopie électronique à balayage sur les produits. C'était en parfaite adéquation avec ma formation. Puis, j'ai eu envie d'élargir mon horizon, de sortir du laboratoire. Legrand, en tant que grand groupe, m'a offert cette possibilité. Je suis devenue cheffe de projet, ce qui m'a permis de parcourir les usines du Groupe, notamment en Europe et en Amérique du Sud pour harmoniser les pratiques en injection plastique.



Dix ans après mon arrivée, je prends un congé sabbatique. Casque, gants, chaussures de sécurité... je me lance dans la rénovation du gros oeuvre de ma maison familiale : démontage de murs, planchers, pierres... du concret, du physique !



À mon retour, je rejoins la Direction des achats pour mettre en œuvre le règlement REACH, qui impose la transparence sur les substances chimiques dans toute la chaîne, des fournisseurs aux clients. C'était, sans le savoir, mes premiers pas dans le développement durable. J'ai ensuite déployé les achats responsables dans le Groupe, en Inde, en Chine... jusqu'à prendre la responsabilité de la RSE pour Legrand France.



Voilà mon parcours, guidé par ce qui m'anime profondément : comprendre, faire, partager, consommer mieux, limiter les impacts sur l'environnement... des valeurs qui sont au coeur de la RSE.
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