
Why Women Code (and more) 2025 - ALIPTIC 

Ce questionnaire permet de compiler les réponses des “rôles modèles féminins” et les autorisations de diffusion (textes et 

photos) dans le cadre du projet “Why Women Code (and more)” et de l’exposition de portraits de femmes dans les filières 

scientifiques et techniques et notamment dans le numérique, dans l’innovation, à la direction de startups, etc.. 

Votre Prénom, votre Nom 

Votre situation professionnelle actuelle 

Intitulé de poste et nom de l’entreprise ou, si en études, intitulé du cursus et nom de l’établissement 

Parlez-nous de votre métier, en quoi il consiste et quels en sont les meilleurs aspects ? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ALIPTIC - Le Hub Numérique & Innovation 1 avenue d’Ester - porte 2 - 87069 Limoges cedex - Association loi 1901 déclarée auprès de la Préfecture de la 
Haute-Vienne le 21 octobre 2003 - N° SIRET : 529 019 127 00024 - N° TVA intracommunautaire : FR41 529 019 127 - APE : 9499Z 

Contact et informations sur le site : www.aliptic.net et 05 55 71 39 70 - contact@aliptic.net  

Notre souhait et d'obtenir des témoignages à la fois authentique, bienveillant et encourageant, et une ligne éditoriale mettant 
l’accent sur le partage d’expérience personnelle, la valorisation de la diversité des parcours et l’importance de l’ouverture 
d’esprit face aux opportunités professionnelles et aux défis.



Quel a été votre parcours et pourquoi avoir choisi cette voie ? 

Avez-vous rencontré des difficultés ?  

Quel est votre “rôle modèle” ? Dans la tech, ou ailleurs ? 

Si vous deviez encourager une fille souhaitant travailler dans votre secteur, vous lui diriez quoi ? 
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Selon vous, qu'est ce qui pourrait être fait pour avoir + de femmes dans la tech et l'innovation ? 

Merci d’avoir répondu à cette interview ! 

Autorisations :  

☐ J’autorise la diffusion du contenu de cette interview (version complète et sous forme d’extraits) par l’ALIPTIC et ses

partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code

(and more)”

☐ J’autorise la diffusion de ma photo par l’ALIPTIC et ses partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme

d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code (and more)”

Prénom Nom :  

Téléphone :  

E-mail :

Date : Lieu :  

Signature électronique :

Merci de bien vouloir nous renvoyer ce formulaire complété accompagné d’une photo de vous de bonne résolution qui 

sera utilisée pour l’exposition. Merci d’indiquer dans le nom du fichier photo vos nom et prénom ainsi que le nom du 

photographe à créditer si nécessaire (Ex : Prénom-Nom-PhotoParNomduphotographe.JPEG)   

Contact : communication@aliptic.net  
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	Situation professionnelle: Je suis cofondatrice de l’agence 13h48 dans laquelle j’ai créé Codérément, une offre de création, d’hébergement et de maintenance de sites Web clés en main.

	En quoi consiste votre métier ?: Au sein de 13h48, notre objectif est clair : “Vous avez un savoir-faire ? le nôtre est de le faire savoir”. Pour cela, nous proposons à nos clients un ensemble de services qui vont de la définition d’une stratégie Web performante, à la création de contenus engageants, en passant par le développement d’outils de communication accessibles et sur mesure. 

Dans ce cadre, mon métier est divisé en deux missions distinctes.
La première, à travers l’offre Codérément, est de créer des sites Web vitrines clés en main pour les indépendantes et indépendants, TPE et associations, afin qu’ils n’aient ni à les faire ni à les gérer. 
La seconde est d'intervenir dans le cadre d’audit et de missions de conseils en accessibilité numérique pour les PME et grandes entreprises. 

Ce que je préfère c’est la diversité des projets et des personnes avec qui je suis en contact. Je peux recueillir les besoins d’un artiste indépendant pour la création de son site Web le matin et présenter un rapport d’audit d’accessibilité numérique à la direction marketing et communication d’une grande entreprise l’après-midi. 
J’aime chercher des solutions innovantes pour mes clients et transformer leurs idées en projets concrets en les sensibilisant à l’accessibilité numérique et au numérique responsable. Ce sont des sujets souvent méconnus et pourtant prioritaires pour tous.
	Quel est votre parcours ?: Mon parcours a commencé par une Licence professionnelle en “Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication” (NTIC), à une époque où Facebook n’était pas encore arrivé en France et durant laquelle on utilisait Flash pour ajouter des contenus enrichis sur des sites Web.  
Cependant, c’est au cours de mon parcours professionnel que j’ai réellement développé mes compétences et mon appétence pour le digital. Mon premier poste dans le digital a été en tant que Webmaster et médiatrice scientifiques dans un musée. Dans les petites structures, il est fréquent de cumuler une casquette de Webmaster en plus d’une autre. J’ai ensuite travaillé dans différents établissements publics ou associatifs sur des projets de communication digitale, de création et de refonte de sites Web jusqu’en 2023, année de la création de l’agence 13h48. 
J’ai choisi cette voie parce que c'est un univers en constante évolution et, depuis le début, j’ai toujours des choses à apprendre : développement Web, ergonomie, sécurité, hébergement, accessibilité numérique, écoconception...
	Des difficultés sur votre parcours ?: J’ai rencontré différents types de difficultés humaines et technologiques. Les technologies et les langages de programmation évoluent en permanence, il faut donc se former constamment et il est impossible de tout maîtriser. D’un point de vue humain, on produit des concepts et des projets immatériels souvent difficiles à expliquer et à appréhender pour les personnes qui ne sont pas du métier. Ainsi j’ai parfois rencontré des difficultés à expliquer mon métier et mes choix à ma hiérarchie qui ne percevait pas tous les tenants et les aboutissants.
	Votre "rôle modèle" dans la tech ?: Bien que j'en aie plusieurs, je citerais Maurice QUESNEL, ancien Directeur Général de la Chambre de commerce et d'industrie Baie-des-Chaleurs lorsque j’y travaillais. Ce n'était pas un acteur de la Tech, mais un véritable intrapreneur et un grand fédérateur. Il m’a marqué par sa capacité à percevoir aussi bien le potentiel d’un être humain que celui d’un projet, et par sa persévérance quoiqu’il arrive. Sa générosité et son engagement à faire avancer la communauté d’affaires locale ont été une véritable source d’inspiration. C'est en travaillant à ses côtés que la graine de l'entrepreneuriat s'est semée dans mon esprit, m'encourageant deux ans plus tard à oser créer ma propre structure.
	Quels encouragements à une jeune fille ?: Je lui dirais d’oser, de ne pas se mettre de limite, d'être dans l’action, car c’est en faisant qu’on apprend et qu’on prend confiance. Mais aussi d’aller questionner les personnes qui l’inspirent.

	Des idées pour plus de mixité dans la tech ?: Selon moi, il serait inspirant de montrer plus de femmes de la tech dans les médias, les séries télévisées et les films pour que, dès le plus jeune âge, les jeunes filles puissent se projeter dans les métiers de la tech et de l’innovation. 
Des initiatives comme “Why Women Code (and more)" permettent de montrer la diversité des profils et de se dire "Pourquoi pas moi ?”.  
	Case à cocher15: Oui
	Case à cocher16: Oui
	Prénom Nom: Aurélie HACQUARD
	Téléphone: 05 87 07 04 97
	E-mail_es_:email: aurelie@13h48.com
	Date_es_:date: 30/11/2025
	Lieu: Limoges
	Signature_es_:signer:signature: Aurélie Hacquard


