
Why Women Code (and more) 2025 - ALIPTIC 

Ce questionnaire permet de compiler les réponses des “rôles modèles féminins” et les autorisations de diffusion (textes et 

photos) dans le cadre du projet “Why Women Code (and more)” et de l’exposition de portraits de femmes dans les filières 

scientifiques et techniques et notamment dans le numérique, dans l’innovation, à la direction de startups, etc.. 

Votre Prénom, votre Nom 

Votre situation professionnelle actuelle 

Intitulé de poste et nom de l’entreprise ou, si en études, intitulé du cursus et nom de l’établissement 

Parlez-nous de votre métier, en quoi il consiste et quels en sont les meilleurs aspects ? 
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Notre souhait et d'obtenir des témoignages à la fois authentique, bienveillant et encourageant, et une ligne éditoriale mettant 
l’accent sur le partage d’expérience personnelle, la valorisation de la diversité des parcours et l’importance de l’ouverture 
d’esprit face aux opportunités professionnelles et aux défis.



Quel a été votre parcours et pourquoi avoir choisi cette voie ? 

Avez-vous rencontré des difficultés ?  

Quel est votre “rôle modèle” ? Dans la tech, ou ailleurs ? 

Si vous deviez encourager une fille souhaitant travailler dans votre secteur, vous lui diriez quoi ? 
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Selon vous, qu'est ce qui pourrait être fait pour avoir + de femmes dans la tech et l'innovation ? 

Merci d’avoir répondu à cette interview ! 

Autorisations :  

☐ J’autorise la diffusion du contenu de cette interview (version complète et sous forme d’extraits) par l’ALIPTIC et ses

partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code

(and more)”

☐ J’autorise la diffusion de ma photo par l’ALIPTIC et ses partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme

d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code (and more)”

Prénom Nom :  

Téléphone :  

E-mail :

Date : Lieu :  

Signature électronique :

Merci de bien vouloir nous renvoyer ce formulaire complété accompagné d’une photo de vous de bonne résolution qui 

sera utilisée pour l’exposition. Merci d’indiquer dans le nom du fichier photo vos nom et prénom ainsi que le nom du 

photographe à créditer si nécessaire (Ex : Prénom-Nom-PhotoParNomduphotographe.JPEG)   

Contact : communication@aliptic.net  
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	Situation professionnelle: Présidente Yomi Pharma
	En quoi consiste votre métier ?: Je suis à la tête d’une startup biotech dans le domaine de l’oncologie, mon rôle est de transformer une découverte scientifique issue d’un laboratoire académique en futur médicament. Concrètement, il s’agit de définir une vision scientifique et entrepreneuriale claire, faire avancer la R&D, chercher des financements, créer des partenariats et structurer l’équipe pour nous donner les moyens de réussir.

Ce que j’aime le plus dans ce métier, c’est la diversité des missions et l’énergie que cela me donne au quotidien : un matin je suis plongée dans des discussions scientifiques, l’après-midi je présente le projet devant des investisseurs. Il s’agit d’un apprentissage permanent ! La finalité de ce projet est aussi très concrète, nous travaillons au quotidien pour apporter une nouvelle option thérapeutique aux patients qui en ont besoin.
	Quel est votre parcours ?: Je suis née et j’ai grandi dans la région limougeaude, puis directement après le Bac je suis partie à Poitiers pour y étudier la biologie cellulaire en orientant progressivement mon parcours sur la recherche en oncologie. Après deux mobilités de recherche en Angleterre (Bristol et Londres), je suis revenue sur mon territoire natal afin d’y effectuer un doctorat au sein du laboratoire Inserm CAPTuR. Pendant ma thèse, j’ai fait une découverte qui pourrait avoir un impact considérable pour les patients, j’ai alors décidé de ne pas laisser mes résultats dormir dans le cahier de labo et de saisir l’opportunité de développer cette technologie. 
J’ai choisi cette voie parce que j’ai l’ambition que ma science serve à quelque chose de concret. Je voulais que mes recherches puissent se transformer en projets tangibles pour les patients. C’est ce qui m’a poussée à créer mon projet entrepreneurial, à rejoindre l’incubateur local de startup issues du monde académique et à compléter mon parcours scientifique par une formation en entrepreneuriat et management de la santé. Aujourd’hui, ce chemin me permet de combiner la recherche scientifique et la construction d’un projet qui peut vraiment faire la différence pour des milliers de personnes. 
	Des difficultés sur votre parcours ?: Bien sûr, et heureusement ! Selon moi, ce sont les difficultés qui nous forgent, si on n’en expérimente pas, on ne découvre jamais vraiment de quoi on est capable.
Avant la création de Yomi, j’ai passé 3 ans à porter ce projet presque seule, à jongler entre son développement, la recherche, les démarches administratives. Il y a eu beaucoup de moments de doute : se demander si l’on allait trouver les financements, si le projet pouvait réellement aboutir, si l’équipe qu’on construisait serait la bonne; être une femme de 26 ans dans ce domaine encore majoritairement masculin n’a pas non plus été de tout repos. Nous fêtons maintenant le deuxième anniversaire de Yomi (et le 31ème de mon côté !), et les difficultés sont encore présentes même si elles ont changé de dimensions. Il faut parfois faire beaucoup avec peu, il est important de rester concentré sur l’essentiel pour garder le cap, même quand tout semble compliqué. Et j’ai toujours eu la chance d’être bien entourée par mes proches, et par l’équipe de Yomi, c’est ce soutien qui rend possible d’avancer malgré les obstacles.
	Votre "rôle modèle" dans la tech ?: Je n’ai pas un rôle modèle unique, mais plusieurs : les « Simone ». Simone Veil pour son engagement politique et son courage, Simone de Beauvoir pour sa pensée critique, Simon Weil pour sa quête de justice, et Simone Biles pour sa détermination et sa capacité à repousser les limites. 
Ces femmes viennent d’horizons très différents, mais elles ont en commun d’avoir ouvert des voies, chacune à leur manière, et d’avoir marqué leur époque par leur engagement et leur intégrité. Il n’y a pas un seul modèle à suivre, mais une multitude de façons de s’affirmer et de s’engager dans la société qui nous entoure.
	Quels encouragements à une jeune fille ?: Lance-toi, sois curieuse et explore ! Ton genre n’a rien à voir avec ce que tu es capable de faire : fonce, teste, essaie et apprends de chaque expérience, même quand c’est difficile.
Entoure-toi de personnes qui te soutiennent, partage tes questions et tes doutes, et n’hésite pas à t’inspirer de celles et ceux qui ont déjà parcouru ce chemin. La curiosité est précieuse, mais le soutien et l’entourage le sont tout autant pour avancer et trouver ta place.
	Des idées pour plus de mixité dans la tech ?: Je pense que pour avoir plus de femmes dans la tech et l’innovation, il faut agir à tous les niveaux. Il est essentiel de montrer dès l’enfance que ces secteurs ne sont pas liés à un genre, qu’ils sont accessibles, passionnants, sans stéréotypes ni barrières invisibles. Grandir en voyant aussi des femmes oser et prendre leur place, cela motive pour se lancer soi-même. Puis au cours des années d’études, le partage d’expériences et le mentorat peuvent aider à se projeter et à oser s’engager dans ce type de parcours. Une fois dans le monde des entreprises, celles-ci ont la responsabilité de créer un environnement où chacun et chacune soient sur un pied d’équité. 
	Case à cocher15: Oui
	Case à cocher16: Oui
	Prénom Nom: Camille Granet
	Téléphone: 06 26 15 02 48
	E-mail_es_:email: camille@yomi-pharma.com
	Date_es_:date: 16/09/2025
	Lieu: Limoges
	Signature_es_:signer:signature: 


