
Why Women Code (and more) 2025 - ALIPTIC 

Ce questionnaire permet de compiler les réponses des “rôles modèles féminins” et les autorisations de diffusion (textes et 

photos) dans le cadre du projet “Why Women Code (and more)” et de l’exposition de portraits de femmes dans les filières 

scientifiques et techniques et notamment dans le numérique, dans l’innovation, à la direction de startups, etc.. 

Votre Prénom, votre Nom 

Votre situation professionnelle actuelle 

Intitulé de poste et nom de l’entreprise ou, si en études, intitulé du cursus et nom de l’établissement 

Parlez-nous de votre métier, en quoi il consiste et quels en sont les meilleurs aspects ? 
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Notre souhait et d'obtenir des témoignages à la fois authentique, bienveillant et encourageant, et une ligne éditoriale mettant 
l’accent sur le partage d’expérience personnelle, la valorisation de la diversité des parcours et l’importance de l’ouverture 
d’esprit face aux opportunités professionnelles et aux défis.

Hanaé Devos

Apprentie ingénieure hyperfréquences et électromagnétisme dans l'entreprise CEA CESTA et à l'école d'ingénieur 
ENSIL-ENSCI en filière électronique et télécommunications.

Je suis apprentie ingénieure en électronique et hyperfréquences. Mon métier consiste à comprendre et à développer 
des systèmes qui utilisent les ondes électromagnétiques, celles qui servent, par exemple, aux communications, aux 
radars ou à la mesure.

Concrètement, je travaille sur des projets où j'étudie comment les matériaux ou certains composants réagissent aux 
ondes électromagnétiques, et je réalise aussi des tests sur des antennes pour vérifier leur fonctionnement et leurs 
performances. J'utilise ensuite des logiciels spécialisés pour modéliser et simuler ces systèmes afin de les améliorer.

Au CEA, je passe autant de temps en laboratoire que dans des salles de mesure très spécifiques, appelées 
chambres anéchoïques, où l'on teste les antennes dans un environnement totalement silencieux en ondes. Je fais 
des mesures, j'analyse les résultats, puis je propose des améliorations. C'est un métier qui demande de la rigueur et 
une bonne compréhension des phénomènes physiques, mais aussi beaucoup de pratique.

Ce que j'aime particulièrement, c'est la variété : chaque projet apporte un nouveau défi. J'ai la chance de travailler 
avec des équipements de pointe et d'être impliquée dans des recherches très concrètes.

J'apprécie aussi de pouvoir alterner entre la théorie, la conception sur ordinateur et le travail manuel en 
manipulation. Et surtout, voir que mes travaux contribuent vraiment à faire avancer les projets est très motivant.

C'est un domaine exigeant, mais passionnant, avec beaucoup d'innovation et de précision. Et c'est ce qui me plaît : 
apprendre tous les jours, évoluer dans un environnement stimulant et avoir un vrai impact technique.



Quel a été votre parcours et pourquoi avoir choisi cette voie ? 

Avez-vous rencontré des difficultés ?  

Quel est votre “rôle modèle” ? Dans la tech, ou ailleurs ? 

Si vous deviez encourager une fille souhaitant travailler dans votre secteur, vous lui diriez quoi ? 
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Mon parcours a toujours été guidé par mon intérêt pour la science, la technologie et la compréhension de ce qui se 
passe “derrière” les objets et les phénomènes du quotidien. Après un bac scientifique avec spécialité 
mathématiques, j'ai suivi une classe préparatoire intégrée puis j'ai intégré l'école d'ingénieurs ENSIL-ENSCI, où je 
me suis spécialisée en électronique et télécommunications.

J'ai choisi cette voie parce que j'ai toujours aimé comprendre les phénomènes "invisibles" comme l'étude des ondes 
ou bien le fonctionnement des systèmes. L'univers des ondes électromagnétiques et des hyperfréquences m'a 
rapidement passionnée : c'est un domaine qui se retrouve dans énormément d'applications telles que les 
télécommunications, satellites, radars, capteurs et qui évolue constamment.

Mon alternance au CEA a confirmé mon choix : j'y travaille sur des projets concrets, je manipule des équipements 
de pointe, j'apprends énormément et je vois directement l'impact de mon travail. J'ai aussi eu l'opportunité de faire 
un stage à l'étranger où j'ai conçu un système de positionnement d'antenne, ce qui m'a permis de découvrir une 
autre façon d'aborder l'ingénierie et un nouveau domaine d'étude que je n'avais pas eu l'occasion d'aborder au CEA.

Comme dans tout parcours exigeant, j'ai rencontré certaines difficultés mais elles ont finalement été formatrices.

La première a été de trouver l'équilibre entre la théorie et la pratique. L'électromagnétisme et les hyperfréquences 
sont des domaines complexes, et il m'a fallu du temps pour réussir à faire le lien entre ce que j'apprenais en cours et 
les situations réelles rencontrées en laboratoire. C'est en manipulant, en répétant les mesures et en demandant 
conseil que j'ai progressivement gagné en aisance.

Enfin, évoluer dans un environnement technique de haut niveau peut parfois être impressionnant. Au début, je 
manquais de confiance en moi, surtout entourée d'experts. Avec le temps, j'ai appris à poser des questions, à 
m'appuyer sur l'équipe et à me faire confiance.

Mon rôle modèle ne vient pas forcément du monde de la tech, mais de mon parcours sportif. Pendant plus de dix 
ans, j'ai pratiqué le roller artistique à un niveau national et international, et j'ai été entourée d'entraîneurs et de juges 
passionnés qui m'ont énormément inspirée. Ce qui m'a marquée chez eux, ce n'est pas seulement leur niveau 
technique, mais surtout leur exigence, leur capacité à transmettre, et leur façon de transformer la rigueur en plaisir 
d'apprendre. Aujourd'hui, ce sont ces mêmes qualités que j'essaie d'appliquer dans ma vie professionnelle : la 
discipline, l'envie de progresser et la capacité à relever des défis. Ils m'ont montré qu'on peut viser l'excellence tout 
en restant humble et passionné, et c'est cette attitude que je considère comme mon véritable modèle.

Je lui dirais d'y aller sans hésiter !
Le domaine de l'électronique et des hyperfréquences peut sembler complexe ou très spécialisé, mais il est surtout 
passionnant et plein de belles opportunités. On y apprend chaque jour, on travaille sur des projets concrets et 
innovants, et il y a vraiment de la place pour les femmes, même si elles sont encore minoritaires.

Je lui dirais aussi de ne pas se laisser impressionner : on n'a pas besoin de tout savoir au départ, on apprend en 
faisant, en testant, en posant des questions. Ce qui compte, c'est la curiosité, l'envie de comprendre et la 
persévérance.

Et surtout : qu'elle peut apporter énormément. Les équipes techniques ont besoin de profils variés, de façons 
différentes de réfléchir et d'aborder les problèmes. La diversité, y compris la diversité de genre, est une vraie 
richesse.

Si elle aime la science, l'innovation, ou tout simplement comprendre comment les choses fonctionnent, alors elle a 
toute sa place dans ce secteur et elle y trouvera sûrement autant de plaisir et de fierté que moi.



Selon vous, qu'est ce qui pourrait être fait pour avoir + de femmes dans la tech et l'innovation ? 

Merci d’avoir répondu à cette interview ! 

Autorisations :  

☐ J’autorise la diffusion du contenu de cette interview (version complète et sous forme d’extraits) par l’ALIPTIC et ses

partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code

(and more)”

☐ J’autorise la diffusion de ma photo par l’ALIPTIC et ses partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme

d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code (and more)”

Prénom Nom :  

Téléphone :  

E-mail :

Date : Lieu :  

Signature électronique :

Merci de bien vouloir nous renvoyer ce formulaire complété accompagné d’une photo de vous de bonne résolution qui 

sera utilisée pour l’exposition. Merci d’indiquer dans le nom du fichier photo vos nom et prénom ainsi que le nom du 

photographe à créditer si nécessaire (Ex : Prénom-Nom-PhotoParNomduphotographe.JPEG)   

Contact : communication@aliptic.net  

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ALIPTIC - Le Hub Numérique & Innovation 1 avenue d’Ester - porte 2 - 87069 Limoges cedex - Association loi 1901 déclarée auprès de la Préfecture de la 
Haute-Vienne le 21 octobre 2003 - N° SIRET : 529 019 127 00024 - N° TVA intracommunautaire : FR41 529 019 127 - APE : 9499Z 

Contact et informations sur le site : www.aliptic.net et 05 55 71 39 70 - contact@aliptic.net  

Je pense qu'il y a plusieurs leviers pour attirer davantage de femmes dans la tech et l'innovation.
Le premier, c'est de montrer plus tôt et plus clairement ce que sont réellement ces métiers. Beaucoup de jeunes filles 
n'y pensent même pas, non pas par manque d'intérêt, mais parce qu'elles n'y sont pas exposées ou qu'elles 
imaginent quelque chose de très abstrait. Des interventions dans les collèges/lycées, des témoignages, des visites 
de laboratoires ou d'entreprises peuvent vraiment changer les représentations.

Ensuite, il est essentiel de rendre ces parcours plus accessibles et plus accueillants. Cela passe par des modèles 
féminins visibles, mais aussi par des équipes qui encouragent, valorisent la diversité et cassent peu à peu l'idée que 
certains domaines seraient “réservés” à un genre.

Je pense également qu'il faut travailler sur le sentiment de légitimité. Beaucoup de femmes hésitent par peur de ne 
pas être à la hauteur, alors que ces métiers s'apprennent comme n'importe quel autre. Encourager la confiance en 
soi, valoriser les réussites et accompagner les parcours est clé.

Enfin, plus on aura de femmes dans la tech, plus cela en attirera naturellement : la présence crée l'identification. C’
est un cercle vertueux qu'il faut continuer d'alimenter !

✔

✔

Hanaé Devos

0781504806

hanae.devos@gmail.com

17/11/2025 Limoges


