
Why Women Code (and more) 2025 - ALIPTIC 

Ce questionnaire permet de compiler les réponses des “rôles modèles féminins” et les autorisations de diffusion (textes et 

photos) dans le cadre du projet “Why Women Code (and more)” et de l’exposition de portraits de femmes dans les filières 

scientifiques et techniques et notamment dans le numérique, dans l’innovation, à la direction de startups, etc.. 

Votre Prénom, votre Nom 

Votre situation professionnelle actuelle 

Intitulé de poste et nom de l’entreprise ou, si en études, intitulé du cursus et nom de l’établissement 

Parlez-nous de votre métier, en quoi il consiste et quels en sont les meilleurs aspects ? 
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Notre souhait et d'obtenir des témoignages à la fois authentique, bienveillant et encourageant, et une ligne éditoriale mettant 
l’accent sur le partage d’expérience personnelle, la valorisation de la diversité des parcours et l’importance de l’ouverture 
d’esprit face aux opportunités professionnelles et aux défis.



Quel a été votre parcours et pourquoi avoir choisi cette voie ? 

Avez-vous rencontré des difficultés ?  

Quel est votre “rôle modèle” ? Dans la tech, ou ailleurs ? 

Si vous deviez encourager une fille souhaitant travailler dans votre secteur, vous lui diriez quoi ? 
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Selon vous, qu'est ce qui pourrait être fait pour avoir + de femmes dans la tech et l'innovation ? 

Merci d’avoir répondu à cette interview ! 

Autorisations :  

☐ J’autorise la diffusion du contenu de cette interview (version complète et sous forme d’extraits) par l’ALIPTIC et ses

partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code

(and more)”

☐ J’autorise la diffusion de ma photo par l’ALIPTIC et ses partenaires sous format numérique, imprimé et sous forme

d’exposition dans le cadre de l’opération “Why Women Code (and more)”

Prénom Nom :  

Téléphone :  

E-mail :

Date : Lieu :  

Signature électronique :

Merci de bien vouloir nous renvoyer ce formulaire complété accompagné d’une photo de vous de bonne résolution qui 

sera utilisée pour l’exposition. Merci d’indiquer dans le nom du fichier photo vos nom et prénom ainsi que le nom du 

photographe à créditer si nécessaire (Ex : Prénom-Nom-PhotoParNomduphotographe.JPEG)   

Contact : communication@aliptic.net  
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	Prénom Nom: Raja CHIKY
	Case à cocher15: Oui
	Case à cocher16: Oui
	Situation professionnelle: Je suis directrice des relations entreprises, de l’innovation et de l’entrepreneuriat à 3iL Ingénieurs, une école d’ingénieurs en informatique implantée à Limoges, Rodez et Nantes. Je suis également enseignante-chercheuse spécialisée en data science.
	En quoi consiste votre métier ?: Je fais deux métiers qui se complètent très bien. D’un côté, je suis directrice des relations entreprises, de l’innovation et de l’entrepreneuriat. De l’autre, je suis aussi enseignante-chercheuse en data science, un domaine qui utilise beaucoup de mathématiques appliquées pour analyser et comprendre des données. Mon travail avec les entreprises, c’est de créer des liens : je les fais intervenir dans les cours, je les associe à des projets, j’organise des forums, des séminaires, des partenariats, des chaires… L’objectif étant de connecter les étudiants au monde professionnel et de rendre leur formation plus concrète. Comme enseignante-chercheuse, je transmets des méthodes et des outils pour traiter des données (big data, intelligence artificielle, etc.). J’aime aider les étudiants à comprendre des notions complexes et leur montrer comment les utiliser dans des projets réels. Ce que je préfère dans mon métier, c’est la diversité des missions. Aucun jour ne se ressemble. Et surtout, c’est très gratifiant de voir les étudiants progresser trouver leur voie et s’ouvrir au monde de l’innovation.
	Quel est votre parcours ?: J’ai toujours été attirée par les mathématiques et la logique, c’est ce qui m’a naturellement menée vers l’informatique. J’ai commencé par un diplôme d’ingénieur, que j ai poursuivi en parallèle d'un master en intelligence artificielle, une thèse de doctorat sur les flux de données en collaboration avec EDF, et plus tard une HDR (Habilitation à Diriger des Recherches). ce qui m’a permis de m’impliquer dans la recherche et l’encadrement doctoral. En parallèle de mon parcours scientifique, j’ai souhaité mieux comprendre le fonctionnement des entreprises. J’ai donc complété ma formation technique par des diplômes en management, dont un Executive MBA et une certification à l'INSEAD. Cela m’a donné une vision plus large à la fois stratégique et opérationnelle qui me sert beaucoup aujourd’hui dans mes fonctions. Ce parcours m’a aussi permis de travailler dans différents types de structures : des écoles d’ingénieurs, des laboratoires de recherche mais aussi dans le secteur privé. J’ai choisi cette voie car je suis passionnée par la technologie, l’innovation et la transmission. Être enseignante-chercheuse, tout en travaillant avec les entreprises, me permet de faire le lien entre la science, l’enseignement et le monde professionnel.
	Des difficultés sur votre parcours ?: Oui, j’ai rencontré des difficultés, comme tout le monde. Au début, ce n’était pas toujours facile de faire entendre ma voix surtout en tant que femme dans un domaine très masculin. Mais ces situations m’ont aidée à prendre confiance en moi, à m’affirmer.
Travailler aussi à la frontière entre plusieurs mondes  (l’académique, l’entreprise, la recherche, l’innovation)  demande de savoir s’adapter convaincre expliquer et créer des liens. C’est un grand défi mais aussi c’est justement ce qui le rend riche et stimulant
	Votre "rôle modèle" dans la tech ?: Je n’ai pas un seul rôle modèle, mais j’ai eu la chance de croiser, tout au long de mon parcours, des personnes ( hommes ou femmes) brillantes, qui m’ont soutenue, encouragée, et surtout, fait confiance. Certaines m’ont inspirée dès le lycée, d’autres plus tard, dans l’enseignement supérieur ou dans ma vie professionnelle. Je suis très reconnaissante envers ces personnes car elles ont compté dans les moments clés. Elles m’ont poussée à oser à croire en moi à me dépasser parfois. Ce que je retiens d’elles, c’est qu’elles sont souvent à la fois compétentes, humaines et engagées. Et je crois que c’est cette combinaison-là qui fait la différence.
	Quels encouragements à une jeune fille ?: Je lui dirais d’y aller sans hésiter. Le numérique, c’est un domaine bien réel, avec des opportunités infinies. Il ouvre beaucoup de portes, permet de rester curieuse, active intellectuellement, et d’apprendre tout le temps. On ne s’ennuie jamais, on ne stagne pas, et on peut vraiment y trouver sa place, même si on est une fille. Il ne faut pas se laisser impressionner , tu as ta place autant que n’importe qui. Tu n'y seras pas seule il y a plein de femmes qui t’ont précédée, qui ont réussi, et qui ont laissé leur trace. 
	Des idées pour plus de mixité dans la tech ?: Pour qu’il y ait plus de femmes dans la tech, il faut commencer tôt, dès le collège, pour montrer aux filles qu’elles peuvent réussir dans ces métiers. Il faut leur donner confiance, leur montrer des exemples de femmes qui ont réussi, et leur dire qu’elles ont toute leur place. Il faut aussi créer des environnements bienveillants dans les écoles et les entreprises, où elles se sentent écoutées et soutenues. Et puis, il faudrait aussi arrêter de montrer dans les films ou les séries des informaticiens ou des scientifiques toujours avec les mêmes clichés : des hommes seuls, barbus, en sweat à capuche dans une cave sombre :). Ça ne donne pas envie et ça ne reflète pas la réalité.
	Téléphone: 0666192790
	Date_es_:date: 18/09/2025
	E-mail_es_:email: chiky@3il.fr
	Lieu: Limoges
	Signature_es_:signer:signature: 


