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Notre souhait et d'obtenir des témoignages a la fois authentigue, bienveillant et encourageant, et une ligne éditoriale mettant
I'accent sur le partage d’expérience personnelle, la valorisation de la diversité des parcours et I'importance de lI'ouverture
d’esprit face aux opportunités professionnelles et aux défis.

N

Ce questionnaire permet de compiler les réponses des “réles modeles féminins” et les autorisations de diffusion {textes et
photos) dans le cadre du projet “Why Women Code {and more)” et de l'exposition de portraits de femmes dans les filieres
scientifiques et techniques et notamment dans le numérigue, dans l'innovation, a la direction de startups, etc..

Votre Prénom, votre Nom
Audrey Bouscaren

Votre situation professionnelle actuelle
Intitulé de poste et nom de l'entreprise ou, si en études, intitulé du cursus et nom de 'établissement

Associée - Directrice du Secteur Eau de Euréka Environnement Inc. a Joliette, Québec, Canada

Parlez-nous de votre métier, en quoi il consiste et quels en sont les meilleurs aspects ?

J'ai plusieurs volets dans mon métier tous trés intéressants:

1. Je suis ingénieure en conception de systémes de traitement d'eau: potable, eaux usées, eaux pluviales. Je réalise
aussi des études hydrogéologiques pour les puits. En gros votre projet n'est pas raccordé au service d'aqueduc ou
d'égout, votre projet imperméabilise des sols, j'interviens pour faire la gestion de l'eau. Cela demande de solides
connaissance technique et réglementaires, une aisance en communication avec les différents domaines métiers.
L'avantage, chaque projet est différent et fait appel a notre créativité.

2. Je suis directrice du secteur eau. Je coordonne une dizaines de personnes, ingénieur.e.s et technologues. Je
vérifie la rentabilité des projets, les échéanciers, forme les personnes, fait les entretiens annuels.... C'est trés
enrichissant de faire fonctionner une équipe, d'étre constamment en contact avec des personnes et de garantir le
bien-étre d'une équipe tout en livrant les projets en temps et en heure a nos clients

3. Je suis associée, j'ai donc un réle de planification stratégique d'entreprise, de rayonnement de celle-ci et je
m'occupe de la gestion financiére de I'entreprise. Comme dans mon département mais a '‘échelle de 'entreprise je
mets en place les indicateurs de performance et je propose des solutions pour améliorer la productivité et la
rentabilité de I'entreprise. Seule femme sur les 4 associé.e.s, japporte un autre regard de la vision d'entreprise et je
trouve que c'est une force importante de notre entreprise
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Quel a été votre parcours et pourquoi avoir choisi cette voie ?

Je suis passée par la filiéere scientifique, Bac S option Technologies industrielles (Lycée Turgot a Limoges), DUT
Hygiéne Sécurité Environnement (a Tulle) et école d'ingénieurs (ENSIL) filiére eau et environnement (a Limoges).
J'ai rapidement était fasciné par les études de mon grand frére qui faisait de la mécanique et de I'électronigue au
lycée. Et javais une grande sensibilité pour la protection de lI'environnement, d'ot mon choix d'études qui n'est pas
passé par une classe préparatoire parce que javais envie de faire autre chose de ma vie qu'étudier, de profiter de
mes études. Durant mes études, le domaine de I'eau m'a passionné, pour moi c'était a I'époque le prochain enjeu
climatique fort, 'accés a I'eau potable. J'ai eu la chance de trouver une passion pendant mes études et d'en faire
mon métier. J'ai travaillé a la DASS de Paris, contréle sanitaire de I'eau potable, des piscines et gestion du risque
légionnelles puis dans des bureaux d'études ICS'eau, gestion du risque sanitaire essentiellement (Mérignac),
Techni'O (Cissac-Médoc), maintenance des équipements de traitement d'eau et puis de partir vivre au Québec,
Ortam, sol contaminé, amiante et moissisure (Montréal), LCL Environnement, conception de systéme de traitement
d'eaux (Granby) et enfin Euréka Environnement (Joliette)

Avez-vous rencantré des difficultés ?

Qui plusieurs, le plus difficile a été en France, j'étais une femme dans un métier d'hommes, j'ai essuyé les remarques
sexistes, les blagues salaces sur les chantiers, j'ai du prouver a de nombreuses reprises mes compétences surtout
plus jeune, j'ai d0 me faire accompagner d'un collégue masculin a des rencontres pour que mes conclusions de
rappon soit acceptées, j'ai passé des entretiens ou clairement j'étais un quota et le poste allant systématiquement a
un homme, "vous comprenez c'est difficile pour nous de recruter une femme qui risque de partie en congés
matemité”. Je trouve dommage qu'il n'y ait pas une évolution plus rapide des mentalités. Heureusemenent au
Canada, pays plus jeune, je n'ai pas eu a subir cela.

Quel est votre “réle modele” ? Dans la tech, ou ailleurs ?

Peut-étre deux personnes:

- Marie Curie pour son innovation, sa pughacité dans ses recherches

- plus contemporaine Michelle Obama, outre son métier d'avocate, une fois premiére dame elle a développer de
nombreux programmes sur l'alimentation, le sport... pour limiter I'obésité et elle s'est énormément investie

Si vous deviez encourager une fille souhaitant travailler dans votre secteur, vous lui diriez quoi ?

Premierement je n‘'encouragerais pas plus une fille gu'un gargon, j'encourage l'avenir de notre planéte et ¢a je le
ferais tout le temps. Mais j'aurais ses mots je pense: "rien n'est impossible & une personne qui a des réves, ne laisse
pas d'autres personnes te détourner de ton objectif, il n'y a aucun métier réservé, tu es tout aussi capable qu'un
homme/qu'une femme de faire le métier que tu veux, donne toi les moyens de vivre tes réves et oui ca passe aussi
par étudier a I'école, tu as la chance d'avoir encore toute ta vie devant toi alors vie la et ne passes pas a cbté.
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Selon vous, qu'est ce qui pourrait étre fait pour avoir + de femmes dans |la tech et I'innovation ?

Plusieurs choses mais arréter de dire gu'il y a des métiers réservés aux hommes ou aux femmes, arréter d'éduquer
nos filles a étre respectueuses, gentilles et a faire plaisir aux autres. Elever les filles comme les garcons et vice
versa. Les filles doivent avoir confiance en elles et s'entendre dire que rien n'est impossible, les gargons doivent
s'entendre dire qu'ils ont le droit d'avoir des émotions, qu'ils doivent avoir de I'empathie.... Ne définissons pas nos
enfants par nos sexes, on le voit petits, les garcons et les filles jouent a la poupée et aux voitures, en grandissant
nous les mettons dans des cases roses pour les filles, bleues pour les gargons. Mettons tout le monde dans une
case violette juste et équitable et naturellement vous aurez des filles dans la tech. Aussi réécrivons les livres
d'histoire, est-il normal que 99.9% de nos modéles soient masculins, a croire qu'il n'y a que des hommes qui
découvrent, créent, écrivent..... Sans modéle, comment s'identifier. Je vous recommande pour cela quelques
lectures:

Grandes oubliées (les): pourquoi l'histoire a effacé les femmes de Titiou Lecoq

Petit dictionnaire illustré des femmes scientifiques: 110 noms, d’hypatie aux récentes nohélisées d'Adeline Crépieux

Merci d’avoir répondu a cette interview !

Autorisations :

/ Jautorise la diffusion du contenu de cette interview {version compléte et sous forme d’extraits) par 'ALIPTIC et ses

partenaires sous format numérigue, imprimé et sous forme d’exposition dans le cadre de l'opération “Why Women Code
(and more)”

/ Jautorise la diffusion de ma photo par FALIPTIC et ses partenaires sous format numérigue, imprimé et sous forme

d’exposition dans le cadre de l'opération “Why Women Code {and more}”

Prénom Nom : F\udrey Bouscaren
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