Financement de la formation des salarié(e)s - Filiere Numérique

Vous avez des besoins en formation pour vos salariéle)s, et votre entreprise :

v est rattachée a lOPCO Atlas

v est a jour de ses cotisations

v a reéalise ses élections professionnelles et est en conformité sur les accords sociaux

Suis-je rattaché a Atlas ?

\otre besoin en formation fait partie des \otre besoin en formation ne fait pas partie des
thematiques de CampusAtlas thematiques de CampusAtlas Renseignez votre code IDCC
+ (Identifiant De Convention

Collective) ou votre code NAF
CAMPUS ATLAS sur le site https:/www.opco-

atlas.fr/ pour le découvrir.

Formations élaborées pour répondre aux

besoins des entreprises de la branche

. , > , . \Yelig el r
v Financees 100% des couts pedagogiques SISO SEISeS

competences est votre principal

Exemples de thématiques proposées par interlocuteur dans vos projets
CampusAtlas : Méthodes Agiles, Open de recrutement, dalternance
Source, Big Data, Cybersecurité, accessibilite ou de formation. Pour anticiper
numerique, RGPD.. et organiser vos besoins, les

equipes Atlas sont a votre
service pour vous apporter une
reponse sur mesure |

Lien vers la plateforme CampusAtlas

\

\Vous avez deja consomme VoS

quotas «actions collectives» PRESTATIONS DAPPUI CONSEIL RH
+ \J Atlas propose une offre de
z z conseil en ressources humaines
PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES Sour BT VOIS SrlieoTise A 5o
Actions de formation et de développement des compétences structurer et a sadapter a son
v Concerne les salariele)s en CDI, CDD environnement.
v Prise en charge de tout ou partie des couts pedagogiques
v Finance la formation externe ou interne, bilan de compéetences et VAE v Structurer et déevelopper les

pratiques RH
Lien vers les criteres de financement du plan de développement des compeéetences

v Accompagner les transitions
. , . rofessionn
\otre entreprise est basée en Nouvelle-Aquitaine gliciesienieics

* v Construire et déployer une

. .- . . o démarche RSE
Dispositif complémentaire en Nouvelle-Aquitaine
En savoir plus

ARFSN
ACTION REGIONALE POUR LA FORMATION

AIDE A LALTERNANCE

Aide unique au recrutement
de 5 000 € pour les
entreprises de moins de 250

DES SALARIE(E)S DU NUMERIQUE

(voir details au verso)

2 modalités possibles salarie(e)s.
= Formation en externe via un organisme de formation certifie Qualiopi
= Formation en interne, en situation de travail (AFEST) En savoir plus
Vos points de contact
OPCO Atlas : vos conseillers formation en Nouvelle-Aquitaine Clusters Numeériques : vos contacts en Nouvelle-Aquitaine
Sylvie Cagnone : scagnone@opco-atlas.fr pour les departements 17, 79, 86 Marie Chantal Duguine : formation@pays-basque-digital.fr pour le departement 64
Sophie Jacquet : siacquet@opco-atlas.it pour les departements 40, 64 Thierry Rouby : rouby.thierry@syrpin.org pour les departements 24, 33, 40, 47
Jonathan Labecot : jlabecot@opco-atlas.fr pour les departements 47, 33 Raphaél Nieto : raphaclnieto@alipticnet pour les departements 16, 17, 19, 23, 79, 86, 87.

Aurélie Nurit : anurit@opco-atlas.fr pour le departement 33
Stéphanie Restoin : srestoin@opco-atlas.fr pour les departements 16, 19, 23, 24, 87
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https://www.aliptic.net/
http://www.pays-basque-digital.fr/
https://www.syrpin.org/
https://campus.opco-atlas.fr/branches/bureaux-etudes/1876
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
mailto:scagnone%40opco-atlas.fr?subject=
mailto:sjacquet%40opco-atlas.fr?subject=
mailto:jlabecot%40opco-atlas.fr?subject=
mailto:anurit%40opco-atlas.fr?subject=
mailto:srestoin%40opco-atlas.fr?subject=
https://www.opco-atlas.fr/
https://www.opco-atlas.fr/
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/accompagnement-ressources-humaines.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage.html
https://www.opco-atlas.fr/adhesion.html
https://www.opco-atlas.fr/adhesion.html

Dispositif complémentaire en Nouvelle-Aquitaine

, ARFSN , ,
ACTION REGIONALE POUR LA FORMATION DES SALARIES DU NUMERIQUE

Périmeétre des entreprises éligibles, codes NAF : 58.21Z, 58.29A, 58.29B,
58.29C, 62.01Z, 62.02A, 62.02B, 62.03Z, 62.09Z, 63.11Z, 63.12Z.

2 modalités possibles

\

\Vous n'avez pas les compéetences pour former en interne

Formation externe - En organisme de formation®

\

\Vous avez les compétences pour former en interne

Formation interne - En situation de travail (AFEST™)

Objectif : Maintenir l'activite des entreprises du numerique
et les competences de leurs salariele)s sur le territoire

en depit des fluctuations d'activite en permettant

aux entreprises de se repositionner sur les marches
emergents et aux salariele)s de se former sur les themes et
technologies davenir afin de renforcer leur employabilite,

Public-cible / bénéficiaires
v Salariee)s dentreprises numeriques rattachees a Atlas.

Financeurs
Dispositif co-finance par la DREETS Nouvelle-Aquitaine, la
Region Nouvelle-Aquitaine et [OPCO Atlas.

Taux d'intervention et plafonds financiers

v 70% pour les entreprises de moins de 50 salarie(e)s

v 60% pour les entreprises de moins de 250 salariee)s
v L e taux dintervention est basée sur le cout total moyen
du cursus supporte par lentreprise

v Plafonnement a 50€ HT par heure et par salarie(e)
(hors thematique Numerique Responsable)

v Plafond par entreprise . 35RE€ daccompagnement

Criteres d'accessibilités

v Les entreprises de 10 salariele)s et moins pourront
benéficier de jusqua 5 stagiaires

v Les entreprises de 11 a 49 salariele)s pourront beneficier
Jjusqu'a 50% de leffectif de stagiaires

v Les entreprises de 50 a 250 salarie(e)s pourront
benéficier jusqu'a 33% de leffectif stagiaires

Durée prévisionnelle maximum
v 35 heures

Objectif : Soutenir la transmission de compeéetences
Internes des entreprises du numerique par des
parcours de formation en situation de travail. Un appui
methodologique et financier permet aux entreprises
daccompagner la montee en compeéetences de leurs
salariele)s en interne,

Public-cible / bénéficiaires
v Salariele)s dentreprises numeriques rattachees a Atlas.

Financeurs
Dispositif co-finance par la DREETS Nouvelle-Aquitaine, la
Region Nouvelle-Aquitaine et [OPCO Atlas.

Taux d'intervention et plafonds financiers

v 70 pour les entreprises de moins de 50 salariele)s

v 60% pour les entreprises de moins de 250 salariee)s

v Le taux dintervention est base sur le cout total moyen
du cursus supporte par lentreprise

v Plafonnement a 50€ par heure

v Plafond par entreprise | 35RE€ daccompagnement

Cas de mise de ceuvre

v Accompagnement a la prise de poste,

v Parcours dintegration (nouvelles recrues ou salarie(e)s < 12 mois)
v [ransmission de competences interne

v Mobilite interne de salarie(e)

v Anticipation de depart en retraite

Durée prévisionnelle maximum
v 400 heures (soit 3 mois environ)

‘certifie Qualiopi

“Action de Formation en Situation de Travail




