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14 branches pour les services financiers et du conseil

2,1 millions 
d’actifs
en poste

+ de 196 000
entreprises
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Les avantages d’un recrutement en 
apprentissage
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Formation

Compétences

Aides



Le Contrat d’Apprentissage

Objectifs
• Permettre à un jeune de suivre une formation générale, 

théorique et pratique. 
• Permettre aux entreprises d’investir et de recruter 

des compétences nécessaires à l’activité.
• Contrat de travail (CDD ou CDI) conclu entre un 

employeur et un salarié

Financement
Prise en charge selon un coût contrat défini pour un an. 
Dépôt du dossier par l’employeur sur myatlas dans les 5 
jours maximum suivants le début du contrat
Voir Référentiel des niveaux de prise en charge

Pour qui ?
Jeunes de 16 à 29 ans
Pour les cas dérogatoires à la limite d’âge, vérifiez les 
éléments auprès de l’OPCO

Bénéficiaires : toutes les 
entreprises 

Modalités
• Acquérir une qualification professionnelle 

(Diplôme d’Etat ou Titre à finalité pro. RNCP) 
• Parcours en alternance de 6 à 36 mois 
• Désignation d’un Maître d’Apprentissage
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https://www.francecompetences.fr/fiche/16-09-2019-le-referentiel-sur-les-niveaux-de-prise-en-charge-des-contrats-dapprentissage-est-paru/


Un guichet unique de l’alternance

Contrats 
financés en 2024 
sur la région 
Nouvelle-
Aquitaine

Contrats 
d’apprentissage

Contrats de 
professionnalisation
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Promotion Instruction Financement Appui 
technique

OPCO

Contrat de 
professionnalisation

PRO-A

Contrat 
d’apprentissage

-4% par rapport à 2023
Apprentissage : -0,2%

Professionnalisation : -29%

6 473
5 909
564

Nouvelle-Aquitaine



6Alternance : quelles sont les aides financières ?

Coûts pédagogiques : il s’agit du coût de la 
formation fixé par l’OF/CFA. La prise en charge 
OPCO va dépendre du type de contrat signé

Valoriser le tutorat avec une formation et/ou 
pour le temps consacré par le salarié à 
l’accompagnement de l’alternant

Aide Etat versées par le Gouvernement sous 
réserve d’éligibilité

Autres aides versées par d’autres organismes 
(Agefiph, Pôle Emploi…)

Coûts 
pédagogique

s

Valoriser le 
tutoratAide Etat

Autres aides

Quelles sont les différentes aides 
financières?
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Capp : 2,4 %
Cpro : 1,8% Total : 2,1%

Branches Nb contrats 
engagés en 

2024

C. App. C. Prof. Total 2023 C. App. C. Prof. Total 2024 C. App. C. Prof. Total 2024

Agents généraux d'assurance 301 282 3 285 293 4 297 3,9% 33,3% 4,2%
Banque 276 282 14 296 269 6 275 -4,6% -57,1% -7,1%
Banque populaire 132 95 3 98 131 131 37,9% -100,0% 33,7%
Bureaux d'études 3 316 3 136 346 3 482 3 071 218 3 289 -2,1% -37,0% -5,5%
Caisse d'épargne 135 134 5 139 128 6 134 -4,5% 20,0% -3,6%
Courtage d'assurance et de réassurance 182 154 9 163 160 16 176 3,9% 77,8% 8,0%
Crédit mutuel 73 94 4 98 68 5 73 -27,7% 25,0% -25,5%
Économistes de la construction 31 34 4 38 24 3 27 -29,4% -25,0% -28,9%
Experts-comptables et commissaires aux comptes 1 123 963 154 1 117 1 006 107 1 113 4,5% -30,5% -0,4%
Géomètres experts 53 48 2 50 46 3 49 -4,2% 50,0% -2,0%
Marchés financiers 14 18 18 12 12 -33,3% -33,3%
Sociétés d'assistance 41 36 4 40 41 41 13,9% -100,0% 2,5%
Sociétés d'assurances 661 471 222 693 489 175 664 3,8% -21,2% -4,2%
Sociétés financières 121 99 21 120 106 21 127 7,1% 0,0% 5,8%
A Statut 27 32 32 29 29 -9,4% -9,4%
Légal 34 43 3 46 36 36 -16,3% -100,0% -21,7%
Total général 6 520 5 921 794 6 715 5 909 564 6 473 -0,2% -29,0% -3,6%

-12 -230 -242

Nombre de contrats débutant en 2023 Nombre de contrats débutant en 2024 Evolution 2023/2024



Top 5 des formations les plus mobilisées en Nouvelle Aquitaine

Secteur du numérique Secteur de l’ingénierie 

Formacode Intitulé Nombre de participants

RNCP37873
Concepteur développeur 

d'applications 78

RNCP35078
Expert informatique et systèmes 

d'information 69

RNCP35475

Informatique : Réalisation 
d'applications : 

conception, développement, 
validation 41

RNCP34471 Expert en systèmes d'information 34

RNCP37680
Administrateur d'infrastructures 

sécurisées 23

Formacode Intitulé Nombre de participants

RNCP38368
Négociation et digitalisation de la 

relation client 19

RNCP38363 Gestion de la PME 15

RNCP35485
Génie Civil – Construction Durable :

Bureau d’Etudes  Conception 14

RNCP38054
Ingénieur diplômé du CESI, spécialité 

bâtiment et travaux publics 12

RNCP38682 Mécanique (fiche nationale) 11



Top 5 des formations les plus mobilisées en Limousin

Secteur du numérique Secteur de l’ingénierie 

DEVELOPPEUR FULL STACK

ADMINISTRATEUR D'INFRASTRUCTURES SECURISEES (TP)

INFORMATIQUE : REALISATION D'APPLICATIONS / CONCEPTION, 
DEVELOPPEMENT, VALIDATION (BUT)

CONCEPTEUR DE SYSTEMES D'INFORMATION (3IL)

METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET : CREATION NUMERIQUE 
(BUT)

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE : INNOVATION POUR L'INDUSTRIE 
(BUT)

METIERS DE LA PROTECTION ET DE LA GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (LP)

SCIENCES DE L'EAU (MASTER)

INSPECTEUR

PHYSIQUE APPLIQUEE ET INGENIERIE PHYSIQUE (MASTER)
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Top 30 CFA/OF Top 10 des 
groupesRaison Sociale (SIREN) CFA / OF Nb dossier Poids en %

CENTRE D'ETUDES EUROPEEN DU SUD OUEST 350 5%
UNIVERSITE DE BORDEAUX 329 5%
GRETA - CFA AQUITAINE 251 4%
ORG. DE GESTION DE L'APPRENTISSAGE DANS L'ENSEIGNEMENT SUP 198 3%
ESGCV 190 3%
NOSCHOOL 179 3%
GROUPE KEDGE BUSINESS SCHOOL 161 2%
YNOV 152 2%
SPONSOPLUS 149 2%
CESI 144 2%
UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR 136 2%
EXCELIA GROUP 132 2%
ASSOCIATION SUP DE VINCI 131 2%
ECOLE SUPERIEURE DE LA BANQUE 128 2%
LA COMPAGNIE DE FORMATION 111 2%
IFPASS 90 1%
STUDI 86 1%
LA ROCHELLE UNIVERSITE 84 1%
ASS PROMOTION APPRENTISSAGE DANS ENSEIGNEMENT CATHOLIQ   84 1%
UNIVERSITE DE LIMOGES 72 1%
GROUPE ESP-ESD 70 1%
ISFAC 62 1%
INSEEC 62 1%
EURIDIS MANAGEMENT 60 1%
OPENCLASSROOMS 60 1%
CNAM DE LA REGION DES PAYS DE LA LOIRE - ASSOCIATION DE GEST 55 1%
TALIS BAYONNE 54 1%
ASS OGEC POITIERS NORD - CFA ISAAC DE L'ETOILE 54 1%
PRO-ALTERNA 53 1%
ROCKET SCHOOL 50 1%

3737 58%

GROUPE CFA/OF Nb dossier Poids en %
OMNES EDUCATION (MBA Institute, Inseec…) 424 7%
UNIVERSITE DE BORDEAUX 329 5%
GALILEO GLOBAL EDUCATION (Esgcv, Studi…) 276 4%
GRETA - CFA AQUITAINE 251 4%
ORG. DE GESTION DE L'APPRENTISSAGE DANS L'ENSEIGNEMENT SUP 198 3%
NOSCHOOL 179 3%
YNOV 173 3%
GROUPE KEDGE BUSINESS SCHOOL 161 2%
EDUSERVICES (Pigier, Aftec, Iscom…) 151 2%
SPONSOPLUS 149 2%

2291 35%
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Enquête insertion 2024
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+ L’accompagnement de votre conseiller 
formation Atlas pour vous guider dans tous 
vos projets 

Retrouvez ces outils sur 
opco-atlas.fr
rubrique « entreprise »

Informations et 
actualités 
Tout savoir sur l’alternance 

« La boîte à outils »
Être guidé pas à pas avec 
des modèles d’outils et des 
fiches synthétiques 

M’informer sur 
l’alternance 

Choisir un 
candidat 
et un contrat 

Effectuer mes 
démarches 
administratives 

Intégrer mon 
alternant 

L’annuaire en ligne des 
formations en alternance

Simuler le coût réel du contrat 
en alternance

FAQ en ligne 
Trouver les réponses 
à mes questions sur 
les démarches 

Effectuer mes démarches 
en ligne 

Des solutions clés en 
main pour 
l’accompagnement des 
alternants

Tous nos outils alternance à votre disposition

Le Job board connecté

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html


Les principaux outils mis à disposition
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Appui à l’orientation 
dans le recours à 

l’alternance

Atlas assure la promotion de vos métiers auprès des jeunes et 
encourage le recours à l’Alternance an facilitant l’identification des 
formations accessibles par vos futurs talents : 

jassuremonfutur.frconcepteurdavenirs.fr

JE COMPTE !
DEVENIR EXPERT-COMPTABLE

OU COMMISSAIRE AUX COMPTES

J’INVESTIS
L’AVENIR !

DANS LA BANQUE & LA FINANCE

https://www.concepteursdavenirs.fr/

https://www.concepteursdavenirs.fr/


25 portraits
d'alternants
—
6.7 millions de vues 
sur les réseaux sociaux

Promouvoir les métiers — Faciliter les 
recrutements

4 sites dédiés à l'alternance 
et à la promotion 
des métiers :

jassuremonfutur.fr 

jecompte.fr 

jinvestismonavenir.fr 

concepteursdavenir.fr
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