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Atlas, 13 branches des services financiers et du

conseil

OPERATEUR DE COMPETENCES DES SERVICES
FINANCIERS ET DU CONSEIL

BANQUES ET FINANCE

Banque

Banque populaire
Caisse d’épargne
Crédit mutuel
Marchés financiers

Sociétés financieres

EXPERTISE COMPTABLE ET
COMMISSARIAT AUX COMPTES

(O Experts-comptables
et commissaires aux comptes

CONSEIL
(O FIIAC - Géometres et Economistes de

la construction
Bureaux d’Etudes Techniques

ASSURANCE

Agents généraux d’assurance

Courtage d’assurances et de
réassurance

Sociétés d’assistance

Sociétés d’assurances

10 792

ENTREPRISES

120 964

D’ACTIFS
EN POSTE

2 At|as



Nombre d'offres Evolution sur Taux de Taux de Taux d'offres
d'emploi en 2023 unan CDI temps plein issues de TPE

43 732 -22% 78% 90% 27%

Top métiers ATLAS Nombre d'annonces Evolution sur 1an Evolution sur 3 ans

Développeur solution

digitale 5982 -31% +21%
Conselller commercial 2985 -23% +31%
Chargé de clientéle 2101 -19% +61%
Chef de projet 1895 -14% +24%
Spécialiste eétude et 1428 9 +109%

conception

Atlas



Un guichet unique de Palternance

| Contrats
financés en 2023
? sur la région
6 89 N Il Y Contrat de . Contrat
ou.ve. e professionnalisation d’apprentissage
Aquitaine

Contrats
d’apprentissage
Contrats de
professionnalisation

I : ; . Appui
Promotion Instruction Financement technique

5% Par rapport & 2022
A% apprentissage
-12% proiessionnalisation

Atlas

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil



Antenne Nouvelle Aquitaine

Etiquettes de lignes

Agents généraux d'assurance

Banque

Banque populaire

Bureaux d'études

Caisse d'épargne

Courtage d'assurance et de réassurance
Crédit mutuel

Economistes de la construction
Experts-comptables et commissaires aux comptes
Géometres experts

Marchés financiers

Sociétés d'assistance

Sociétés d'assurances

Sociétés financieres

A Statut

Légal

Total général

v

C. Apprentissage C. Professionnalisation

" Nbalternants  Poidsen %
282 4,8% 3 0,4%

282 4,8% 14 1,8%

95 1,6% 3 0,4%

3136 52,9% 346 43,6%

134 2,3% 0,6%

154 2,6% 1,1%

9% 1,6% 0,5%

34 0,6% 4 0,5%

963 16,3% 154 19,4%

48 0,8% 2 0,3%

18 0,3% 0,0%

36 0,6% 4 0,5%

471 8,0% 222 27,9%

9 1,7% 21 2,7%

32 0,5% 0,0%

43 0,7% 3 0,4%

5921 100,0% SE NN

>y Capp : 2%
& Cpro: 1,8% Total : 2%

Total Nb alternan Total Poids en %

285
296
98
3482
139
163
98
38
1117
50

18
40
693
120
32
46
6715

4,3%
4,4%
1,5%
51,8%
2,1%
2,4%
1,5%
0,6%
16,6%
0,7%
0,3%
0,6%
10,3%
1,8%
0,5%
0,7%
100,0%

Evolution
2022/2023
2,5%
0,3%
-24,0%
-8,9%
26,4%
-11,4%
4,3%
2,7%
6,2%
-29,6%
-5,3%
17,6%
0,9%
0,0%
-3,0%
-42,5%
-4,7%

5 Atlas



Antenne Nouvelle Aquitaine

CAPP - REPARTITION PAR NIVEAU
DE FORMATION VISE

Infrabac

wBac
Bac+2

Bac+5 et +

Bac+3/4

CPRO - REPARTITION PAR NIVEAU
DE FORMATION VISE

Infrapge

Reconnaissa
nce CCN Bac+2

Bac+3/4

Bac+5 et +

6 Atlas



Portrait type de lI'alternant

Numérique >

729% 1 71%

Je suis agé de 3ﬂ ans soit 2 ans de plus qu’en 2022
ﬂ 4©/ Conce :
e pteur développeur
Ma certification O d'applications - TP
35Y% ,
Mon employeur @) Plus de 300 salariés
Mon contrat de durée moyenne du contrat

o o
733% 16/%
Je suis agé de 23 ans

Ma certification 4% Expert informatique - TP

Mon employeur 33% Moins de 11 salariés

786 h

Mon contrat de durée moyenne du contrat

19 mois

Atlas



Les avantages d’un recrutement en
apprentissage

Les avantages de

LALTERNANGE

Compétences

Atlas



Le Contrat d’Apprentissage

g

oEpna]

Béneéficiaires : toutes les
entreprises

2

Pour qui ?

Jeunes de 16 a 29 ans

Pour les cas dérogatoires a la limite d’age, vérifiez les
éléments aupreés de 'OPCO

Modalités

« Acqueérir une qualification professionnelle
(Diplébme d’Etat ou Titre a finalité pro. RNCP)

« Parcours en alternance de 6 a 36 mois

 Désignation d’'un Maitre d’Apprentissage

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

©

Objectifs

* Permettre a un jeune de suivre une formation générale,
théorique et pratique.

» Permettre aux entreprises d’investir et de recruter
des compeétences nécessaires a I'activité.

» Contrat de travail (CDD ou CDI) conclu entre un
employeur et un salarié

5

Financement

Prise en charge selon un codt contrat défini pour'lR* an.
Dépbt du dossier par I'employeur sur myatlas dans les 5
jours maximum suivants le début du contrat

Voir Référentiel des niveaux de prise en charge

Atlas


https://www.francecompetences.fr/fiche/16-09-2019-le-referentiel-sur-les-niveaux-de-prise-en-charge-des-contrats-dapprentissage-est-paru/

Antenne Nouvelle Aquitaine

Top 15>
27%

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLOME DE) (DCG)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)

COMPTABILITE ET GESTION (BTS)

NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL (TP)

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLOME SUPERIEUR DE) (DSCG)

CONCEPTEUR DEVELOPPEUR D'APPLICATIONS (TP)

ASSURANCE (BTS)

TELECONSEILLER - CHARGE DE CLIENTELE - CCN DES TELECOMMUNICATIONS

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS : GESTION COMPTABLE, FISCALE ET
FINANCIERE (BUT)

EXPERT(E) INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION (YNOV)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP)

GESTIONNAIRE DE PAIE (TP)

GESTION DE LA PME (BTS)

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL (TP)

DIPLOME GRADE MASTER SUP DE CO LA ROCHELLE

i 2.8
I 2,8%
T 24%
T 2,4%
i 2,4%
2%
I L9%%
T 1,6%
I 1,4%
I 1,4%

D 1,2%

T 1,2%

e 11%

D 1,0%

D 1,0%

10
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Le maitre d’apprentissage

Obligation

— -
LEC?--

TUTORAT

Compétences

Atlas



Quelles sont les différentes aides
financieres?

Colts pédagogiques : il s’agit du colt de la
formation fixé par I'OF/CFA. La prise en charge
OPCO va dépendre du type de contrat signé

Valoriser le tutorat avec une formation et/ou pour le
temps consacré par le salarié a 'accompagnement
de l'alternant

Aide Etal versées par le Gouvernement sous
reserve d’éligibilité

Autres  aides versées par dautres organismes
(Agefiph, Pble Emploi...)

Alternance : quelles sont les aides financiéres ?
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prospectiveAtlas

esultats 2023

Suivi de l'insertion
professionnelle des alternan7
(6 ou 24 mois post formation — sondés en mai et novembre 2023)

\ //




ZOOM : branches ATLAS

Taux d’insertion Taux d’insertion
maximum 2 90% maximum 2 90% Taux
Taux Marches financiers Sociétés d'assurance s .
d’insertion Agents généraux Crédit Mutuel d’insertion

d'assurance FIIAC 0
85% Crédit Mutuel Experts-comptables et 89 /0

Experts-comptables et commissaires aux comptes 3 24 mois
commissaires aux comptes Autres branches Atlas ¢

a 6 mois

Taux d’insertion Taux d’insertion
minimum < 80% minimum < 80%
» Autres branches Atlas ¢ » Banque Populaire

(*) Autres branches Atlas = A statut, Legal, Atlas * SOCIGte FInanCIere

Atl a S Observatoire 2023 — Insertion alternants prOSpeCti\IeAﬂas ‘ 14



Chiffres clés a retenir : le vécu de I'alternance

aprés la formation A 6 + 24 mois

SSZ? ... dont 57% trés satisfaits
)

(-2 pts (-4 pts) N\ 81 0/0

(-2 pts) N

La formation pratique

La formation théorique

Satisfaction vis-a-vis des périodes en entreprise

Satisfaction de la formation dispensée
par I’organisme de formation

... dont 40% tres satisfaits
(-3pts) N
Les missions en entreprise étaient en lien avec
la formation suivie Les 4 principaux apports de |’alternance :
v 66% acquérir une expérience professionnelle (-10pts) N
v' 45% acquérir un savoir-faire et savoir-étre en entreprise (-
86% ... dont 55% tout a fait v' 45% percevoir un salaire pendant la formation (-10pts) N
(-1 pt) 1p) N v' 30% mettre en pratique les apports théoriques de la formation (-7 pts) N

0 (*) nouvelle modalité de réponse
. A N’ont rencontré aucune difficulté durant leur alternance
Ont pu compter sur leur tuteur/maitre (-6 pts)
de stage en cas de besoin Les 4 principales difficultés rencontrées :
=  25% le rythme formation/entreprise difficile a suivre / gestion des 2 en paralléle (+1 pt)
87, ... dont 65% toujours = 20% la rémunération trop faible (3pts) N
0 SEUIRN = 20% des difficultés a trouver une alternance (contrat d’entreprise) ¢
(-1 pt)

= 19% le manque de suivi et d'accompagnement de la part de 'organisme de formation (-4 pts) N

(*) nouvelle modalité de réponse

Atl as Observatoire 2023 — Insertion alternants pl’OSpeCtiVeAﬂas ‘ 15



Tous nos outils alternance a votre disposition

@, M’informer sur
Palternance

PERSPECTIVES CFA

Informations et
actualités
Tout savoir sur I'alternance

« La boite a outils »
Etre guidé pas a pas avec
des modeles d’outils et des
fiches synthétiques

O Choisir un
candidat
et un contrat

index Atlas
L’annuaire en ligne des
formations en alternance

simulateurAtlas
Simuler le co(lt réel du contrat
en alternance

annoncesAtlas
Le Job board connecté

+ LP’accompagnement de votre conseiller
formation Atlas pour vous guider dans tous

vos projets

Opérateur de compétences des services fin iers et du ¢

Effectuer mes
démarches
administratives

FAQ en ligne
Trouver les réponses
a mes questions sur
les démarches

myAtlas
Effectuer mes démarches
en ligne

Intégrer mon
alternant

mentorAtlas

Des solutions clés en
main pour
'accompagnement des
alternants

W
Retrouvez ces outils sur

opco-atlas.fr
rubrique « entreprise »

Atlas


https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html

Les principaux outils mis a disposition

Atlas assure la promotion de vos métiers aupres des jeunes et
encourage le recours a I'Alternance an facilitant I'identification des
formations accessibles par vos futurs talents :

CONCEPTEURS
J'AVENIRS

NUMERIQUE | INGENIERIE | ETUDES | CONSEIL | EVENEMENT

J'ASSURE!

MON FUTUR DANS
LES METIERS DE LASSURANCE

Appui a l'orientation

dans le recours a
I’alternance concepteurdavenirs.fr jassuremonfutur.fr

https://www.concepteursdavenirs.fr/

JE COMPTE !
: DEVENIR EXPERT-COMPTABLE
OU COMMISSAIRE AUX COMPTES
DANS LA BANQUE & LA FINANCE

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil Atlas



https://www.concepteursdavenirs.fr/

Promouvoir les meétiers — Faciliter les recrutements

(-'a ,
| -

-

p

Lo LS oo

DECOUVREZ LE MUND{ |

PROFESSIONNEL DE LASSURANCE : £
SES METIERS, FORMATIONS ET £
OPPORTUNITES EN ALTERNANCE

25 portraits
d'alternants

6.7 millions de vues
sur les réseaux sociaux

4 sites dédiés a l'alternance
et a la promotion
des métiers :

jassuremonfutur.fr
jecompte.fr
jinvestismonavenir.fr

concepteursdavenir.fr

3 II

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

UNEINITIATIVE

Atlas

JO

JOURNEES ORIENTATION ALTERNANCE

Df SJOURNEESQUIINSPIRENT LAVENIR,
ALARENCONTRE DESJEUNES PARTOUT EN FRANCE

DECOUVERTE DE METIERS
ECHANGES AVEC DES PROFESSIONNELS
INFORMATIONS PRATIQUES SUR L'ALTERNANCE

Atlas
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